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Vilkarene som freelance kunstner i Danmark

INDLEDNING

Livet som kunstner og kreativ i Danmark kan vaere et liv med frihed og fleksibilitet og mange
oplevelser, som man som almindelig Ianmodtager ofte ikke er forundt. Men det er, som oftest, ogsa
et slidsomt liv og et liv forbundet med mange udfordringer med en lgn, der ligger langt under
gennemsnittet for resten af befolkningen. Og det er et liv, hvor man ikke nyder godt af den samme
sikkerhed pa arbejdsmarkedet, som almindelige lanmodtagere ger.

Den gkonomiske usikkerhed, hvor ferie, sygedagpenge og barsel er velfeerdsgoder, der ikke
ngdvendigvis kommer kunstnerne og de kreative til gode, er et stressende vilkar, som mange ma
leve med som kunstner.

| det felgende vil vi beskrive nogle af de udfordringer, man som kunstner og kreativ ofte mader i
Danmark. Mange af udfordringerne er ikke kun forbeholdt de kreative, men gear sig i hgj grad
geeldende for en stor del af gruppen af de sakaldt “atypisk arbejdende”.

Det danske system og den danske velfserdsmodel er etableret i en tid, hvor man groft sagt enten
var arbejder, funktionzer eller selvsteendig. Sadan er det ikke laengere. Arbejdsmarkedet er i dag
mere differentieret med mange forskellige typer af beskaeftigelse, indteegtskilder og
ansaettelsesformer.

DE ATYPISKE ARBEJDERE MED PREKARE ANSATTELSER

Der er mange begreber for den voksende gruppe af arbejdere, der ikke har faste
lsnmodtagerstillinger pé fuld tid — freelancere, vikaransatte og dem pa nultimerskontrakter,
honorarlgnnede, projektansatte, midlertidigt ansatte, platformsarbejdere, atypisk ansatte,
(solo)selvsteendige m.fl. En af kendetegnene for dem alle er, at de er atypiske (eller har atypiske
arbejdsforhold) i forhold til fuldtids Ianmodtagere. De har ofte flere forskellige indtaegtskilder, og det
man kalder "patchwork gkonomi”.

Definitioner

Vi bruger, i De Kreatives Kontor, ofte betegnelserne Freelancer eller Atypisk arbejdende om vores
malgruppe af kunstnere og kreative uden faste lanmodtagersillinger. Vi definerer disse atypisk
arbejdende som dem, der ikke har en fast Isnmodtageransaettelse pa over 30 timer om ugen. Det
Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd anvender ogsa denne definition om atypisk
beskeeftigelse, hvilket er standardiseret i en nordisk kontekst (Vive s. 12)

De atypisk arbejdende har nogle kendetegn, der bade ligner lavindteegtsgrupperne og gruppen af
uddannede med lzengere videregaende uddannelser. Nogle bruger betegnelsen Prekariatet om
gruppen med netop disse kendetegn.

DE TORRE TAL

Generelt er omradet for de atypisk arbejdende underrepraesenteret i forskningen pa
arbejdsmarkedsomradet. Der mangler viden og overblik. | takt med at maengden af atypiske
beskeeftigelsesformer tiltager, bliver det mere og mere presserende at styrke forskningen pa dette
omrade.
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Forskere, myndigheder og analyseinstitutter er klar over udfordringerne og den ggede globale
tendens — sa Nordiske Ministerrad, Danmarks Statistik og Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfeerd har fokus pa problemet, og der er gget nationalt og internationalt
samarbejde om emnet.

Dette dokument er skrevet i april 2024 og er et resultat af et aget behov for at fokuserer pa netop
denne malgruppe af kunstnere og kreative og deres vilkar som kunstnere i Danmark. Dette er ikke
en forskningsartikel, men da omradet er nyt, forsager vi at veere transparente ved brug af litteratur,
noter og anden skrift. Vi tager udgangspunkt i den litteratur, der er udgivet de seneste ar.

Der er stor forskel pa, hvordan man definerer iseer de kreative uddannelser. Eksempelvis har CKO
(Center for Kultur- og Oplevelsesgkonomi) i samarbejde med Erhvervs- og Byggestyrelsen i 2011

en forholdsvis bred definition og mener, at der er 128.000 beskaeftigede i Danmark med en kreativ
uddannelse’, hvor Danmarks Statistik har en smallere definition og opger tallet fra 2022 til 33.000.2

Flere forskere og rapporter peger pa “mearketal”. Det er sveert at fa entydige tal om gruppen af
atypisk arbejdende kunstnere og kreative i Danmark. Dels er der ikke nogen officiel dansk
definition af undergrupperne, dels er det sveert at fa indhentet data om gruppen. Gruppen er derfor
ikke ordentligt repraesenteret i Danmarks Statistik. (Rasmussen et al., 2021, s. 73) og (Vive 2023).

Vi ved dog, at de atypiske arbejdsformer er stat stigende, og at meengden af atypiske ansaettelser
blandt kunstnere og kreative er stgrre end gennemsnittet.

Nogletal

Atypisk beskaeftigelse i Danmark
e Der er ca. 3.090.000 beskeeftigede i Danmark.?
e 900.000 (30 %) personer i Danmark har atypiske ansaettelsesforhold, 234.000 (26 %) af
dem har 2 eller flere jobs.*

Den kreative sektor

Den kreative branche er en af de brancher med flest atypisk beskeeftigede (Vive).

Knap 33.253 har en kreativ uddannelse (2023).°

64.304 arbejder ifglge DST pa Kultur- og Fritidsomradet (2022).°

Knap 28.000 etablerede og professionelle kunstnere i Danmark (2022).”

59 % af disse (16.332) kunstnere er musikere.?

Ultimo november 2020 var der 158.300 jobs inden for kultur, hvilket svarede til 4,9 pct. af
alle jobs pa samme tidspunkt.®

' CKO og Erhvervs- og Byggestyrelsen, 2011 (tal fra 2008)
2 Danmarks Statistik,
https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/selectvarval/define.asp?PLanguage=0&subword=tabsel&MainTa
le=HEUDD11&PXSI|d=2 | [e=&ST=SD ns=
g Danmarks Statlstlk RAS301

4 Rasmussen et al. 2023, s. 74 egne beregninger med tal fra DST
5 Danmarks Statistik,
https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/selectvarval/define.asp?PLanguage=0&subword=tabsel&MainTa

ble=HFUDD11&PXS1d=238369&tablestyle=&ST=SD&buttons=0
@ Danmarks Statlstlk RASSO1

v Danmarks Statlstlk https //www dst dk/da/Statlstlk/nvheder—analvser—oubI/nvt/NthtmI'?c;ld 52762 )
8 Danmarks Statistik: h J//www.dst. istik/nyh r-anal NytHtml?ci
S Kultur 2021/2022, Danmarks Statistik, marts 2023
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https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=RAS301&PLanguage=0
https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/selectvarval/define.asp?PLanguage=0&subword=tabsel&MainTable=HFUDD11&PXSId=238369&tablestyle=&ST=SD&buttons=0
https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/selectvarval/define.asp?PLanguage=0&subword=tabsel&MainTable=HFUDD11&PXSId=238369&tablestyle=&ST=SD&buttons=0

e 56 % af dem, der arbejder i den kreative sektor, er, ifalge Nordisk Ministerrads rapport,
atypiske.™

e 2020 har 19 % af befolkningen veeret til en rytmisk eller klassisk koncert inden for en 3
maneders periode."

e | saesonen 2021/2022 var der 920 professionelle teaterproduktioner, der blev opfert 14.900
gange foran 2,5 mio. publikummer. (DST ibid.)

Indteegter
e Generelt er det kun 25 % af kunstnerne, der tiener 75 % eller derover pa deres
kunstneriske virke."?
13 % af kunstnerne tjener 75 % eller derover pa deres musikalske virke.'
Blandt forfatterne er det veerst. Hér tiener omkring halvdelen af forfatterne under 25 % af
deres samlede indteegter pa deres forfattervirksomhed. (Ibid.)

Kgn

e De fleste kunstnere i musikbranchen er maend (72 %). (Ibid.)

e Der er en mere ligelig kensfordeling i de andre kunstgenrer.

e Flest kvinder i de grafiske og formgivende fag.

e Kvinder, unge og tilflyttere er i hgjere grad atypisk arbejdende end maend.
Regionalt

e Langt de fleste kunstnere bor i Region Hovedstaden (62 %).
e Ledigheden er starst blandt uddannede fra Den Danske Scenekunstskole.™

Uddannelse

e Ifglge en norsk undersagelse har 54 % af de atypisk arbejdende en videregaende
uddannelse (Ellingsen, 2018)."

e DereriDanmark i alt 471.000 folk med en lang videregaende uddannelse.'® Heraf er der
omkring 56.000 akademikere, der arbejder freelance.'” Det er knap 12 %.

Det er lidt uklart, hvordan Danmarks Statistik afgreenser kunstnerne. Som vi forstar det, sa skal
man enten veere medlem af en af organisationerne under Dansk Kunstnerrad eller modtager af
rettighedsmidler ifm. sit kunstneriske virke eller modtager af legat fra Statens Kunstfond eller
dimittend fra en kunstuddannelse (hvis ét af de gvrige tre kriterier ogsa er opfyldt).

Hvis et af disse kriterier ikke er opfyldt, sa taeller man ikke med blandt de knap 28.000
professionelle kunstnere i Danmark, som Danmarks Statistik har fundet frem til. Vi er i De
Kreatives Kontor ikke i tvivl om, at det reelle antal af kunstnere, der i Danmark forsager at leve af
sin kunst, er langt sterre. Men som sagt, der mangler dokumentation pa omradet. Men vi kan
konstatere, at vi har flere brugere af vores organisation, der falder uden for de naevnte kategorier.

0 Non-standard work in the Nordics, Rasmussen S. et al., The Nordic Council of Ministers, 2021, s. 75

" Danmarks statistik:

https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/GetPubFile.aspx?id=47219&sid=kultur%202021_2022
https://www.statistikbanken.dk/kunst3

13 https://www.statistikbanken.dk/kunst3

4 DST, Kultur 2021/2022,
https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/GetPubFile.aspx?id=47219&sid=kultur%202021_ 2022

'® Ellingsen, D. 2018, "Arbeid gjiennom bemanningsbyra i Norge: En mangfoldig typologi av arbeidstakere",
Sakelys pa arbeidslivet, vol. 35, no. 1/2, pp. 56-76.

"®https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/uddannelse-og-forskning/befolkningens-uddannelsesstatus/befolknin
gens-hoejst-fuldfoerte-uddannelse

"https://lwww.altinget.dk/arbejdsmarked/artikel/akademikerne-arbejdsmarkedets-foraeldede-lovgivning-sende
r-freelancere-i-frit-fald
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DE FEM KENDETEGN

At veere freelancer og atypisk arbejdende i Danmark er uden tvivl en udfordring og et liv med
usikkerhed — bade mentalt, socialt og skonomisk. En freelancer har typisk ikke ret til de samme
sociale ydelser og arbejdstagerfordele som fastansatte medarbejdere, f.eks. sygedagpenge,
feriepenge eller betalt ferie, barsel og pension. De skal selv sgrge for deres egen
sundhedsforsikring og andre forsikringer, og de star saledes uden mange af de velfaerdsfordele,
som andre fastansatte nyder godt af.

Nedenfor vil vi beskrive nogle af de kendetegn, som vi mener ggr sig geeldende for denne
malgruppe.

1. Usikker indkomst

Freelancere har typisk ikke en fast indkomst, og deres indtjening kan variere betydeligt fra maned
til maned. Det er de feerreste, der kan leve af deres kunst, og det hanger bl.a. sammen med, at
der kun er meget fa faste stillinger i branchen. De fleste er “dgmt” til at have flere forskellige
indteegtskilder, midlertidige ansaettelser, freelance-opgaver mv. Kun 25 % af kunstnerne tjente over
75 % af deres indtaegt pa deres kunstneriske virke. Det vil sige, at langt starstedelen ikke kan leve
af deres kunst, og af dem, der er taet pa at kunne leve af deres kunst, sa har de formodentlig stadig
flere indtaegtskilder og lever livet som freelancere og solo-selvsteendige.

Det gar det sveert at budgettere og planlaegge for fremtiden. Alle streeber imod (og haber pa) en
tilveerelse, hvor det er muligt at leve af kunsten alene, men det lykkes kun for en lille del. Som
oftest er der ingen garanti for, at man kan finde arbejde. Og man har sjzeldent garanti for sin
indtaegt seerlig langt frem i tiden, og der kan vaere perioder med lav eller ingen indkomst.

2. Mangel pa velfardsfordele

Freelancere er typisk ikke berettiget til de samme fordele som fastansatte medarbejdere, f.eks.
sygedagpenge, feriepenge, betalt ferie og pension. Hvis du bliver syg, sa er der ingen arbejdsgiver,
der kan give dig lan. Du kan ikke sgge om sygedagpenge. Kunstneren er ngdt til at forserge sig
selv under sygdom. Adgang til barselsdagpenge ved orlov kreever, at du skal veere i beskeeftigelse
senest dagen fgr din orlov. Du skal have arbejdet mindst 18,5 timer om ugen, i mindst 6 maneder,
indenfor de sidste 12 maneder, og der skal veere overskud i din virksomhed.'®

@remaerket barsel er kun forbeholdt Isanmodtagere.® Og yderlige er folk pa kontanthjeelp eller
ledighedsydelse ikke berettiget til orlov eller barselsdagpenge.?

Som reglerne er i 2024, understgttes atypiske beskaeftigelsesformer i darlig grad af systemet, og
der er usikkerhed om retten til understattelse (a-kasse/dagpenge og kontanthjeelp).

3. Konkurrence

Der er et stort antal freelancere i Danmark, iseer inden for kreative fagomrader.

Det kan gare det vanskeligt at skille sig ud fra maengden og finde kunderne.

Freelancere skal ofte konkurrere om lave priser, hvilket kan gere det sveert at tjene en rimelig
indkomst. Der er stor forskel pa dem, der far etableret sig som toppen af poppen, og resten.

'8 Barselsreqler for selvsteendige: Barn fadt den 2. august 2022 eller senere (borger.dk)

'® Orlovsregler - for bgrn fgdt fra 2. august 2022 (bm.dk)

20 Barselsregler for ledige: Barn fgdt den 2. august 2022 eller senere (borger.dk)

Side 5/10


https://www.borger.dk/familie-og-boern/barsel-oversigt/barsel-ledige/barsel-ledige-ny-orlovsmodel
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/orlovsregler-for-boern-foedt-fra-2-august-2022/
https://www.borger.dk/familie-og-boern/barsel-oversigt/barsel-selvstaendige/barsel-selvstaendige-ny-orlovsmodel

Konkurrencen i det kunstneriske erhverv kraever en bred palet af kompetencer, da
markedsvilkarene oftest er baseret pa langt flere variabler end et godt produkt. Disse kompetencer
er oftest uigennemskuelige, hvorfor opkvalificering og yderlig kompetenceudvikling ikke prioriteres i
samme grad.

Som freelancer eller solo-selvstaendig i den kunstneriske verden skal man ikke alene veere en god
kunstner, man skal ogsa veere en god forretningsmand eller -kvinde. Man skal vaere god til bade at
skabe, netveerke, markedsfareog saelge. Og det er de faerreste (ingen), der er gode til det hele.

Det kan veere vanskeligt at prisfastseette sit eget arbejde som kunstner. Hvor meget skal man
kreeve for sit arbejde, og vil kunderne betale for det? Der kan veere kunder, der ikke betaler i tide.
Det er ikke ualmindeligt, at freelancere oplever, at kunder ikke betaler dem i tide eller slet ikke
betaler dem. Der er kunder, der aendrer projektkravene — ogsa efter at arbejdet er pabegyndt. Det
kan fare til ekstra arbejde (uden ekstra betaling).

4. Administration og projektstyring

Hvis man er selvstaendig, sa har man en forretning, der skal administreres og projekter, der skal
styres. Det stiller ofte krav om struktur og kraever nogle andre kompetencer end dem, vi oftest
forbinder med kunstnernes kernekompetencer.

Man skal bade kunne formulere sig og beskrive sine projekter, lave budgetter og holde styr pa
regnskaberne, handtere de sociale medier og markedsfaringen, vaere ops@gende i forhold til bade
potentielle kunder og i forbindelse med eventuelle sponsorer og fonde, der skal sages. Dem, der
far statte til sine projekter, er ogsa dem, der rent faktisk far beskrevet deres projekter, lavet
budgettet og sagt om pengene.

Man skal selv handtere alle aspekter af sin virksomhed — herunder strategi og planlaegning,
budgettering, kontraktarbejde, fakturering, bogfering, regnskaber, skat, lan, markedsfaring, grafisk
arbejde, SoMe, fundraising, kundeservice og en masse andet, som man maske ikke er uddannet
til.

Det er tidskraevende opgaver og tager fokus veek fra det kreative arbejde. Derudover kan det vaere
dyrt at hyre en professionel til at handtere disse opgaver — og det er de feerreste, der har rad til det.

5. Ensomhed

Hvis man er Isnmodtager med fast arbejde, sa er man oftest en del af et faellesskab. Man har
kolleger og folk, som man kan snakke med om arbejdet.

Sadan er livet sjeeldent som kreativ freelancer.

Freelance kunstnere arbejder ofte alene. Nogle kunstnere opretter kunstnerfeellesskaber, men som
udgangspunkt s& er man alene med sit kunstneriske virke. Det er maske lidt anderledes i
musikverdenen, hvor man kan vaere en del af et orkester eller et band, men hvis ikke man har
nogen til at hjaelpe sig, sa vil man som band stadig sta alene med de mange opgaver. Sa det er
nemt at fgle sig isoleret og mangle andre at dele sine tanker og udfordringer med.

Nogle trives bedre end andre under disse vilkar, men hvis man ikke er god til at arbejde alene, ikke

har nogen til at hjeelpe sig eller ikke har den nadvendige modstandskraft, s kan ensomheden
veere sveer at handtere og virke negativt pa den mentale sundhed.
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USIKKERHED, STRESS OG MENTAL SUNDHED

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (Vive) er i gang med en undersggelse af
de atypisk arbejdendes mentale sundhed.?' Den gleeder vi os til at laese, men herudover sa er det
endnu en gang begraenset, hvad der findes af undersagelser og litteratur pa omradet.

De mentale udfordringer, som vi ved kendetegner denne gruppe af kunstnere og kreative, er
forbundet med de vilkar, som vi har beskrevet ovenfor. At veere kunstner og kreativ er ikke et 9-4
job — eller det er det yderst sjeeldent. Dels sa er kreativiteten ikke noget, der begreenser sig til
normale arbejdstimer. Der er ofte ikke den samme skelnen mellem “arbejde” og fritid. “Arbejdet”
kan forega pa alle tider af dagnet. Hvis du er musiker eller scenekunstner, sa ligger de fleste
forestillinger om aftenen, og prever kan ligge pa alle tider af dagnet.

Det kan veere sveert at matche med et familieliv med barn, der skal hentes og bringes fra institution
OSV.

En vaesentlig faktor for de fleste menneskers mentale velvaere er den sociale sikkerhed, de fleste
af os nyder godt af, samt sikkerheden i indtaegtsgrundlaget, som en fast lanmodtagerstilling giver.

Den sikkerhed har kunstnerne sjeeldent.

Indtaegterne er ikke garanteret og feriepengene, barselorlov, pensionen og dagpengene kan man
langt fra veere sikker pa at opna.

Det siger sig selv, at disse vilkar kan vaere svaere at leve med. Men ikke desto mindre sa er det et
vilkar, som de fleste kunstnere og kreative med atypiske anseettelser lever med. Det kan veere
sveert og stressende at holde styr pa alle de mange regler i kontanthjeelpssystemet eller
dagpengesystemet, hvor man ofte har en sagsbehandler, der gerne vil have, at man far et regulaert
Ienmodtagerjob.

Den illegitime kreative freelancer

Et absolut grundvilkar, der sjeeldent bliver naevnt, er legitimiteten i at veere kreativ freelancer. Vi har
alle vores faglige identiteter. Det at veere kreativ freelancer er teet foroundet med din identitet og
eksistens. Valget, at blive kunstner, er rodfaestet i vedkommendes sociale og kulturelle historik.
Livet er ikke opdelt i arbejdstid og fritid. Det er ikke et erhverv, man “bare” skifter til, i en fleksibel
nordisk arbejdsmodel. Lars Geer Hammershgj kalder det et kald. Noget man er trukket af, noget
der taler til en og hiver i en. Et grundvilkar er derfor mgdet mellem at kunne klare den og ikke
kunne klare den. Kan man leve af sine kreative talenter og kompetencer? Samfundet vil, at vi skal
vaere produktive, og hvis ikke vi kan det, sa ma vi lave noget andet. Men af hvem og hvornar
vurderes det? Og i hvilken kontekst? Det er sveert at sprogliggare, men det kan fgles som i figuren
herunder.

ed-blkzg6l8/
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Man ved aldrig helt, hvor i processen man er, derfor er kunstnere og kreative sjeeldent et sted, hvor
erhvervet holder pause. Nogle har en “plan B”, hvis det kunstneriske ikke skulle lykkes. De har
noget at falde tilbage pa — et “sikkert” job, en erhvervsuddannelse, temrer, paedagog etc.

Man kan teenke det som to parallelle liv.

Plan A og plan B om et lykkeligt og meningsfyldt liv jongleres. Man gnsker, som alle andre, at veere
en god samfundsborger, bidrage og veere selvforsgrgende.

Man holder, som sagt, ikke “pause” som kreativ freelance kunstner. Det vaesentligste er vejen til
selvforsgrgelse gennem arbejdet. Hvis man holder pause, sa mister man muligheder, og er
darligere stillet end konkurrenterne. Konkurrencen er benhard og kynisk. Hvis man star i en
situation, hvor man hverken tjener nok pa sin kunst eller pa sine bierhverv, sa havner man pa
offentlig forsergelse, og det kunstneriske virke bliver for alvor sat pa prgve. Det er her,
“livsverdenen” bliver ramt. Man bliver presset pa flere fronter.

Man ma ikke arbejde pa en offentlig forsgrgelse. Eller jo sadan semi? Eller hvordan er det nu? For
en kreativ freelance kunstner er reglerne ikke forvaltningsfirkantede. Man vil gerne leve af sin
kunst, hvor man arbejder konstant pa at holde sig aktuel, gribe de chancer og muligheder der
opstar. Man er konstant i bevaegelse. Det sker dog, som det kan for alle, at man havner i en
situation, hvor offentlig forsgrgelse er ngdvendig.

KAN MAN LEVE AF SIN KUNST?

Det at veere kunstner er sjaeldent noget, man veelger for pengenes skyld. Det er, som for
beskrevet, meget fa, der kan leve alene af deres kunstneriske virke. De fleste har Isnmodtagerjobs
ved siden af, der betaler huslejen. Det tager tiden fra arbejdet med kunsten, som de fleste gerne vil
bruge mere tid pa. Sa de fleste ma vente, til de bliver pensioneret, med at dedikere fuld tid til deres
kunst.
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BKF (Billedkunstnernes Forbund) har i samarbejde med CBS lavet en undersggelse?® og
efterfelgende beskrevet en typisk billedkunstner. En central pointe er, at en gennemsnitlig
billedkunstner kun tjener godt 100.000 kr. pa sit kunstneriske virke om aret. Men medianen er kun
16.000 kr. om aret, hvilket betyder, at fa billedkunstnere tjener meget, og over halvdelen tjener
under 16.000 kr. om aret pa deres kunst.

Det understreger, at det kun er meget fa, der kan leve af sin kunst alene.

Desveerre er det vanskeligt at fa entydige tal for konkrete indtaegter for andre kunstomrader, men
som vores nggletal viser, sa er det kun 25 % af kunstnerne, der tjener 75 % eller derover pa deres
kunstneriske virke og formodentlig kun en lille procentdel, der ikke er athaengig af andre indteegter.

Patchworkgkonomi og bradjob

Det er altsa mere reglen end undtagelsen, at man som kunstner supplerer indtaegterne fra sine
kunstneriske aktiviteter med andre indteegtskilder fra andre job. De fleste har almindelige
Ienmodtagerjobs ved siden af — de sakaldte bradjob, som nogen kalder det.

KUNSTNERNE - DE FATTIGE PROFESSIONELLE

Friheden som kunstner har sin pris. Den hgjt besungne danske model passer ikke til dem, der er
atypisk ansatte: Freelancerne, de solo-selvsteendige, de kontraktansatte, dem med midlertidige
anseettelser, de prekeert arbejdende, dem med patchwork-gkonomi osv. De har ingen sikkerhed i
anseettelsen, og de har helt andre vilkar end de fastansatte.? Ferie, barsel og pension er en
selvfglge for de fastansatte, men for de fleste kunstnere er det en luksus, som de ikke kan tillade
sig. Der er sjeeldent penge at laegge til side.

Kunstnerne har generelt lave indteegter — iseer nar man kigger pa de indteegter, som de har fra
deres kunstneriske virke. Langt de fleste far stgrstedelen af deres indtaegter fra andet arbejde. De
tilharer gruppen af de lavest Isnnede i vores samfund. Men samtidig har de en relativt hgj grad af
uddannelse. De tilhgrer prekariatet, som den voksende gruppe af gkonomisk darligt stillede i
samfundet, der samtidig har en hgj uddannelsesgrad.

Vi ved, at en stor del af de kreative freelance kunstnere i Danmark arbejder deltid med flere jobs
ved siden af deres kunstneriske virke. Vi ved, at de generelt har lave indtaegter. Disse
karakteristika beskrives i Vive-rapporten med henvisning til Nicolaisen, som “de marginaliserede
deltidsansatte”, hvor deltiden er ufrivillig.

Gruppen er kendetegnet ved:
darlige arbejdsvilkar

e ringe social sikring

e lavign

e mange arbejdstimer

e jobusikkerhed

e indkomstusikkerhed

e beskeeftigelsesusikkerhed og

e manglende forudsigelighed i antallet af arbejdstimer

22 Billedkunstens gkonomiske rum, s.18
&https://www.altinget. rbejdsmark
r-freelancere-i-frit-fald
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https://www.altinget.dk/arbejdsmarked/artikel/akademikerne-arbejdsmarkedets-foraeldede-lovgivning-sender-freelancere-i-frit-fald
https://www.altinget.dk/arbejdsmarked/artikel/akademikerne-arbejdsmarkedets-foraeldede-lovgivning-sender-freelancere-i-frit-fald

Der er ikke mange faste stillinger for kunstnerne, sé ledigheden er tilsvarende hgj. Personer med
en uddannelse fra Den Danske Scenekunstskole oplevede den hgjeste ledighed i 2021, der |a pa
28,5 pct. %
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